
ฟอรม์งานซ่อมแซมครุภณัฑ ์และ สิ�งกอ่สรา้ง 

สาํหรบัผูแ้จง้ซ่อม (กรอกขอ้มูล ขอ้ 1 และ 2) 

1. ชื�อผูแ้จง้ (นาย,นาง,นางสาว) ..........................................................ประสงคจ์ะซ่อมแซมครภุณัฑ,์สิ�งก่อสรา้งชาํรุด ดงันี� 

    (   ) ครุภณัฑ ์ชื�อรายการ...............................................................................หมายเลขครุภณัฑ…์……………………..……………….……….............……... 

    (   ) สิ�งก่อสรา้ง เช่น ประตู / หนา้ต่าง / หลงัคา / พื�น / ผนงัหอ้ง  

    สถานที�  หอ้ง……………………..………อาคาร………………...……….........................................................................................................…….......... 

    ระบ ุส่วนที�ชาํรุด ……..................................................................................................................................................................................... 

 จงึเรยีนมาเพื�อโปรดพจิารณา 

       (ลงชื�อ)……………………….……………………..ผูดู้แล 

                      (………....……………….…………………….) 

          วนัที�............../..................../.................... 

2. ผลการตรวจสอบการชํารุดเบื�องตน้    

    2.1 (    ) ซ่อม/เปลี�ยนเองได ้ เบกิวสัดุภาควชิาชวีวทิยา 

         (    ) แจง้ขอความอนุเคราะห ์งานอาคารสถานที�คณะวทิยาศาสตร ์ดาํเนินการซ่อม 

         (    ) รา้นคา้ (บรษิทั/หา้ง/รา้น) ตรวจสอบและเสนอราคา เป็นเงนิ....................................บาท ดงัใบเสนอราคาที�แนบมา   

    2.2 กรณีครุภณัฑ/์สิ�งก่อสรา้งชาํรดุ ใหร้า้นคา้ทาํการซ่อมแซม  ข ั�นตอนดงันี�  

          2.2.1 ครุภณัฑ ์วงเงนิซ่อมแซมเกนิกึ�งหนึ�งของราคาจดัซื�อ (ตน้ทนุ*) ผูดู้แลที�ประสงคจ์ะซ่อม ใหร้ะบเุหตผุลและความจาํเป็นใหช้ดัเจน                  

                 คือ สาํหรบัการเรียนการสอนกระบวนวชิาอะไรบา้ง  จาํนวน นศ.กี�คน  ราคาจดัซื�อใหม(่อา้งองิ)สอบถามจากบรษิทั ณ ปจัจุบนั ฯลฯ 

         2.2.2 สิ�งก่อสรา้ง เช่น  

                        - อาคารมสี่วนชาํรุด เลก็นอ้ย เปลี�ยนวสัดุอปุกรณจ์ากของเดมิชาํรดุ เช่น กอ๊กนํ�า สายชาํระ ผนงัปูนหลุด ประตูไมผุ้ ฯลฯ 

                พสัดุทาํเรื�องขออนุมตัดิาํเนินการเบกิจ่ายลกัษณะ งานซ่อมแซม (ขออนุมตัจิา้ง-ปกต)ิ 

                        - กรณีชาํรุด ตอ้งแกไ้ขท ั�งระบบ หรือท ั�งหอ้ง ลกัษณะเป็นการปรบัปรุง เช่น เปลี�ยนหนา้ต่างของเดมิเป็นกรอบไม ้กระจก   

                เปลี�ยนเป็นบานอลูมเินียม  เปลี�ยนไฟฟ้าส่องสว่าง  ท่อนํ �าทิ�ง  กระเบื�องปูพื�นท ั�งหอ้ง ก ั�นหอ้ง ฯลฯ  ลกัษณะการเบกิจ่ายตอ้งเป็น  

                หมวดที�ดนิและสิ�งก่อสรา้ง  เนื�องจากตามขอ้บงัคบั มช.ว่าดว้ยพสัดุ  พ.ร.บ.จดัซื�อจดัจา้งใหม่  ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง  ไม่ไดร้ะบวุงเงนิ  

                ดงันั�นข ั�นตอนของงานพสัดุ  ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบ  คอื มแีบบรูปรายการ  ใบประมาณการค่าวสัดุและแรงงาน  ซึ�งตอ้งใหผู้อ้อก 

                ที�ไดร้บัใบรบัรองประกอบวชิาชพี/วศิวกร เขยีน/รบัรองแบบรูปรายการ และตอ้งนาํเสนอมหาวทิยาลยัฯ อนุมตั ิ  มผูีค้วบคุมงาน 

                ซึ�งตอ้งใชเ้วลาในการดาํเนินเรื�องท ั�งหมด ไม่นอ้ยกว่า 1-2 เดอืน หรอืมากกว่า 
หมายเหต*ุ  สามารถสอบถามไดท้ี�พสัดุภาควชิาฯ  

3. ความคิดเหน็จากพสัดภุาควชิาชีววทิยา เพื�อนาํเสนอหวัหนา้ภาควชิาชวีวทิยา พจิารณาต่อไป    
    (   )ซ่อมไม่ได ้ เหตผุล..............................................................................…………………………………………………….………………………………… 
         .........................................................................................................................................................................................................     
         เสนอหวัหนา้ภาควชิาชวีวทิยา เพื�อพจิารณาดาํเนินการจดัหางบประมาณ หรอืจดัทาํแผนจดัซื�อจดัจา้งต่อไป   
                                                                          (ลงชื�อ)………………………………………………..เจา้หนา้ที�พสัด ุ
                                                                       (………………….………………………..) 
4. ความเหน็หวัหนา้ภาควชิาชวีวทิยา 
                  เหน็ชอบ 
                  ไม่เหน็ชอบ เนื�องจาก.......................................………………………………………………………….……………….………………………………… 
                                                                           (ลงชื�อ)…………………....………..…………...…..หวัหนา้ภาควชิาชวีวทิยา 
                                                                                   (………………….……………………………..) 
 

5. อื�นๆ (ถา้ม)ี 

 ............................................................................................................................................................................................................. 


